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RICHTLINIE 2088}78[?.6 DES RATES
vom 27. November 2680

zur Festlegung eines aﬁgememen Ralumens fiir die Verwirklichung der Gleichbehandlung in
Beschiftignng nund Bernf

DER RAT DER FUROPAISCHEN UNION —

gestitzt auf den Vermag zur Grindung der Europiischen
Gemeinschaft, insbesondere anf Artikel 13,

anf Vorschlag der Kommission {¥),

nack Stelhingnahme des Europdischen Parlaments (%),

nach Stelhmgnahime des Wirtschafts- und Sozialausschusses (%),

nach Stellungnabme des Ausschusses der Regionen {4,

in Erwigung nachstchender Gritnde:

B

2

3

Nach Artikel 6 Absatz 2 des Vertrags diber die Europs-
ische Union beruht die Europaische Union auf den
Grundsizen der Fretheit, der Demokratie, der Achtung
der Menschenrechte und Grundfreiheizen sowie der
Rechtsswatlichkeit; diese GrundsZize sind allen Mitglied-
stazten gemeinsam. Die Union achtet die Grundrechte,
wie sie in der Europdischen Kopvention zum Schutze
der Menschenrechte und Grundfreiheiten gewihdleistet
sind und wie sie sich aus den gemeinsamen Verfassungs-
iiberhieferumgen “der Mitgliedstaaten als  allgemeine
Grundsirze des Gemeinschaftsrechts ergeben.

Der Grundsarz der Gleichbehandung von Mimmer: wnd
Fraven wurde in zahlreichen Rechisakten der Gemein-
schaft fest verankert, inshesondere in der Richtlinie 76/
207/EWG des Rates vom 9. Februar 1976 zur Verwirkli-
chung des Grundsaizes der Gleichbehandlung von

- Minnemn wnd Fraven hinsichdich des Zngdngs zor

Beschifiipung, zur Berufsbildung und zum beruflichen
Aufstieg sowie in Bezug auf die Arbeiisbedingungen {%).

Bei der Anwendung des Grundsatzes der Gleichbehand-
ung ist die Gemeinschaft gemaR Artikel 3 Absatz 2 des
£G-Vertrags benitht, Ungleichheiten wn beseitigen nnd
die Gleichstellung von Minnern und Frauen zu fordern,
zimal Frauen hiufig Opfer mehrfacher Diskdminierung
sind.

Die Gleicktheir alter Menschen vor dem Geserz und der
Schutz  vor, Dishriminientng st ein  allgemeines
Menschenreche; dieses Recht wurde in der Allgemeinen
Erkldrung der Menschenrechte, im VN-Ubereinkomnien
zur Beseitigung aller Formen der Diskriminierung von
Fraueh, im Internationalen Pake der VN iiber biirgerliche
und polidsche Rechte, im Internationalen Pakt der YN
iber wirtschaftliche, soziale und kulturelle Rechte sowie
in der Buropdischen Konvention wvum Schutze der
Menschenrechte und Grundfrefheiten anerkanne, die von
allen Mirgliedstaaten unterzeichnet wurden. Das Uber-

{ ABL C 177 E vom 27.6.2000, 8. 42
3 Qtefhmgnahme vom 12. Okioher 2000 fnoch nicht im Amitshlast

verdffenticht).

() ABL T 204 vom 18 7.2000, 5. 82.
{9 ABL C 226 vom £.8.2000, S. 1.
) ABL L 3% vom 14.2.1974, 8. 40

(6}

|

{3)

@

(10

iy

einkommen 111 der hternationalen Arbeirsorganisation
unersagt Diskriminierungen in Beschifiigung und Beruf.

Es ist wichtlg, dass dlese Grundrechie und Grundfrel-
heiten geachrer werden. Diese Richtlinie berihirt micht
die Vereinigungsfreiheit, was das Recht jeder Person
umfasst, zmm Schutze shrer Interessen Gewerkschaften
zit grilnden wnd Gewerkschaften betzutreten.

In der Gemeinschaftscharta der sozialen Grundrechre der
Arbeimehmer wird aneckannt, wie wicheg die Bekiimp-
fung jeder Art von Diskriminiernag und geeigrets
Mafnahmen zur soziaten und winschafdichen Eingliede-
rung ilterer Menschen und von Menschen mit Behinde-
rung sind.

Der EG-Vertrag newnt als cines der Zicle der Gemein-
schaft die Forderung der Koordinierung der Beschifii-
gungspolitiken der Mitgliedsiaaten. Zu diesem Zweck
wurde in den EG-Vertrag ein newes Beschiftipunpskapirel
singefiigr, das die Grundlage bildet fir die Enrwicklung
einer koordinderten Beschiftigungsstrategie und fiir die
Forderung der Qualifizierung, Ausbildung und Anpas
sunpstibigkeit der Arbeitnchmer.

In den vom Buropdischen Rat auf seiner Tagung am 10.
und 11. Dezember 1999 in Helsinki vercinbarten
beschiftigungspoliischen Leitlinien fir 2000 wird die
Noiwendigkeit untersirichen, efmen  Arbeitsmarke 2u
schaffen, der die soziale Fingliederung fordert, indem ein
ganzes Biindel aufeinander abgestimmter Mafinahmen
gerroffen wird, die darauf absteilen, die Diskciminierung
von benachteiligten Gruppen, wie den Menschen mit
Behinderung, zu bekimpfen. Ferner wird betont, dass
der Umeerstisrzung dlterer Arbeimeshmer wit dem Ziel
der Erhohung ihres Anteils an der Erwerbsbevilkerung
besondere Aufinerksambkeit gebithrt.

Beschiftigung und Beruf sind Bereiche, die fiir die
Gewithrleistung gleicher Chancen fiir alle wnd fiir eine
volle Teilhabe der Birger am wirsschafitichen, kultu-
rellen und sozialen Leben sowie fiir die individuelle
Endaltung von entscheidender Bedeutung sind.

Der Rat hat am 29. Juni 2000 die Richilinle 2000/
43[EG )} zur Anwendung des Gleichbehandhmngsprund.
satzes ohue Unterschied der Rasse oder der ethmischen
Herkunft angenommen, die bereits einen Schutz vor
solchen Diskriminierungen in Beschifiigung und Beruf
gewihrleistet.

Diskriminierungen wegen der Religion oder der Weltan-
schauyung, einer Behinderung, des Alrers oder der sexu-
elien Ausrichtung konmen die Verwirklichung der im
EG-Vertrag festgelegten Ziele nmerminieren, insbeson-
dere die Brreichung eines hoben Beschifrigungsniveans

) ABL L 180 vom 19.7.2000, 8. 22.
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12)

{13)

a4

{15)

(18
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{i8)

(19

(20}

"% B. durch eine entsprechen

und eintes hohen MaBes an sozialem Schurz, die Hebung
des lebensstzndards und der Lebensqualiczt, den wirt-
schaftlichen und sozialen Zusammentalt, die Solidaritdt
sowie die Freizfgigkeit,

Daher sollte jede urnmitelbare oder micelbare Diskrimi-
nierung wegen der Religion oder der Weltanschauung,
einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen
Ausrichtung in den von der Richilinie abgedeckmen
Bereichen gevneinschafisweit untersagr werden. Dieses
Diskriminierungsverbot sollte auch fiir Smatsaugeh&ﬂif

c

. dritter Linder gelten, betrifft jedoch nicht die Unglei

behandiungen aus Griinden der Staawsangehbrigkeit und

fdsst die Vorschriften ither die Einreise und den Aufens =~

hale von Staatsanpehbrigen dritter Linder und ihren
Zugang zu Beschaftigung und Beruf unberithre.

Dizse Richdinie findet weder Anwendung auf die Sozial-
versicherumgs-  und  Sozialschurzsysteme.  deren
Teistungen nicht eitem Arbeiwentgelt jm dem Sirme
ﬁieichgestellt werden, der diesern Begriff fiir die Anwen-
urfﬁ des Arrikels 141 des EG-Vermags gegeben wurde,
noch auf Vergtitungen jeder Art seitens des Staates, die
den Zugang zu einer Beschafiigung oder die Aufrechter-
halomg  eines Beschifigungsverhilinisses zum Ziel
haben.
Diese Richdlinie berithrt micht die einezelsmatlichen
Bestimmungen iiber die Festserzung der Altersgrenzen
fir den Fintrie in den Ruhbestand.

Die Beurteilung von Tatbestinden, die auf eine unmitel-
bare oder mittelbare Diskriminierung schliefen lassen,
obliegt den einzelstaarlichen gerichtlichen Instanzen
oder andersn zusrindigen Stellen nach den einzelssaarli-
cher Rechtsvorschrifien oder Gepflogenheiren; int diesen
cinzelstaatlichen Vorschriften kann msbesondere vorge-
sehen sein, dass mittelbare Diskriminierung mic allen
Mitteln, einschlieRlich statistischer Beweise, festzustellen
18%,

MaRnahmen, die darauf abstellen, den Bedirinissen von
Menschen mit Behinderung am Arbelisplatz Rechnung
zu tragen, spielen eine wichtige Rofle bef der Bekémp-
fung von Diskriminierungen wegen einer Behinderung.

Mt dieser Richtlinie wird unbeschadet der Verpflichmng,
fir Menschen mit Behinderung angemessene Vorkeh-
Tungen zu treffen, niche die Einste!fg der berufliche
Autstieg, die Weiterbeschiftigung oder die Teilnahme an
Aus- und Weiterbildungsmafinalimen  ¢iner  Persom
vorgeschiieben, wenn diese Person fir die Erfitllung der
wesentlichen Funktionen des Arbeitsplatzes oder zur
Absolvicrmg  einer bestimmten Ausbildung nicht
kompetent, fahig oder verfiighar ist.

Tnsbesondere darf mit dieser Richtlimie den Streitkriften
sowie der Polizei, den Haftanstalren oder den Notfall-
diensten umier Beriicksichtigung des reclumiRigen Ziels,
die Finsatzbereitschaft dieser Dienste za wahren, nichs
zur Aufiage gemacht werden, Personen einzustellen oder
weiter zu heschiftigen, die nicht den jeweiligen Anforde-
Tungen en;s%zechen, um samtliche Aufgaben zu erfiillen,
die ithnen ithertragen werden kGnnen.

Ferner konmen die Mitgliedstaaten zur Sicherung der
Schiagkraft ihrer Streitkrifte sich dafiir entscheiden, dass
die eine Behinderung und das Alter beweffenden Bestim-
mungen dieser Richtlinie auf alle Streitkrifte oder einen
Tell Shrer Streitkrifte keine Anwendung finden. Die
Mitgliedstaaten, die eine derartige Entscheidung wreffen,
mifssen den Anwendungsbcreicﬁ dieser Ansnahmerege-
lung festlepen. '

Es sollien geeignete Mafnalmen vorgesehen werden,
d.h. wirksame wnd praktiksble Mafnahmen, um den
Arbeitsplatz der Behindemﬁ% entsprechend einzudchtesn,

e Gestaltung der Riumlich-

(21

23

(23)

24

25

{28)

keiten oder eine Anpassung des Arbeisgerits, des
Atbeitsthythmus, der Aufgﬂb&nveﬂeilung oder des
Affélbms an Aushildungs und Emarbeitungsmal-
nahmen.

Bei der Pritfung der Frage, ob diese Mafinahmen
tthermidRigen Belastungen fibren, soliten insbesondere
der mit ihnen verbundene finanzielle und sonstige
Aufwand sowie die GroRe, die finanziellen Ressourcen
und der Gesamtumsatz der Organisation cder des Unier-
nehmens und die Verfiigbarkeit von offentlichen Mitteln
oder anderen Unterstiitzungsmiglichkeiten hericksich-
tigt werden.

Diese Richilinie lisst die einzelstaatlichen Rechtsvor-
schrifien Gber den Familienstand und davon abhingige
Leistungen unberithre,

Unter sehr be en B g:fggen kann eine unter-
schiedliche Behandhing gerechifertigt sein, wenn ein
Merkmal, das mit der Religion oder Weleanschainng,
einer Behinderumg, dem Alter oder der sexuellen
Ausrichiung  zusammmenhingt, cine Wesendiche und
entscheidends berufliche Anforderung darstellt, sofern es
sich um einen rechuméfigen Zweck und eine angemes-
sene Anforderung handelr. Diese Bedingungen sollten in
die Informatiomen aufgenommen werden, die die
Mitgliedstaaten der Kommission {ibermicteln,

Die Buropiische Union bat in fhrer der Schiussakte zum
Versrag. von Amsterdam beigefigren Edklirung Nr. 11
zum Status der Kirchen und weltanschaulichen Gemein-
schafien ausdriicklich anerkaont, dass sie den Status, den
Kirchen und religibse Vercinigungen oder Gemein-
schaften int den Mitgliedstaaten mack deren Rechisvor-
schriften geniefen, achtet und ihn miche beeinwichiigt
und dass dies in gleicher Weise fiir den Smms von
weltanschaulichen Gemenschaften gile. Die Mirglied-
stasten kimnen in dieser Hinsicht spevifische Bestim-
mungen fiber die wesentlichen, rechtmiRigen und
gereémtﬁ:rﬁgtm beruflichen Anforderungen bejbehalten
oder vorschen, die Voraussermmg fiir die Ausfibung
ciner diesbeziiglichen beruflichen Tatigkeit sein kbnnen.

Das Verbot der Diskriminierang wegen des Alrers steflt
ein wesentliches Element zur Erreichung der Ziele der
beschafigungspolitischen Leitlinien und zur Fordening
der Vielfalt im Bereich der Bescliifigumyg dar. Ungleich-
behandhingen  wegen des  Aliers  kéimmen unter
bestmmnten Umstinden jedoch gerechifertigt sein und
erfordern daher besondere Bestimumungen, die je nach
der Situation der Mitgliedsiaaten unterschiedhich sein
konnmen, Es ist daher unbedingt zu umterscheiden
zwischen einer Ungleichbebandlung, die inshesondere
durch rechtmiRige Ziele im Bereich der Beschiftigungs-
politik, des Arbeitsmarkies und der benuflichen Bildung
gerechtfertigt ist, und einer Diskriminierung, die zu
verbleten ist.

Das Diskriminierungsverbot sollte nicht der Beibehal-
tung oder dem Erlass von Mafnahmen entgegenstehen,
mit denen bezweckt wird, Benachteiligungen von
Personen miit einer bestimmien Religion oder Weltan-
schawung, einer bestimmien B indening, einem
bestimmten Alter oder einer bestimmten sexuellen
Ausrichtung 7o verhindern oder auszugleichen, und-
diese Mafnahmen konnen die Finrchrung vnd Beibehal-
nmg von Qrganisationen von Personen mit einer
bestirmmters  Keligion  oder Weltanschaum;&, einer
bestimmter Behinderung, einem bestinmmien Alter oder
einer bestimmiten sexuellen Ausrichnung zulassen, wenn
deren Zweck hauptsichlich darin besteht, die beson-
deren Bediirhisse dieser Personen zu firdern. -




L 303/18

Amitsblate der Furopiischen Gemeinschaften

2122000

{27) Trer Rat hat in seiner Empfelilung 85/379/EWG vom 24.
juli 1986 {f) zur Beschiftigung von Behinderten in der
Gemeinschaft einen Orientierungsrahmen festgelegr, der
Beispiele fiir positive Akeionen firr die Beschiaftignng und
Berufsbildung von Menschen mir Behinderung anfiihry;
in seiner Entschliefung vom 17. Jumi 1999 bewrefferd
gleiche  Beschaftignngschancen  fiir  behinderte
Menschen (7) hat er bekrifiigt, dass es wichtig ist, insbe-
sondere der Eimstellung, der Aufrechterhalumg des
Beschiftigungsverhilmisses sowie der beruflichen
Bildung und dem lebensbegleitenden Lernen ven
Menschen mir Behinderung besondere Aufmerksamkeit
zu widmen,

(28) In dieser Richiinie werden Mindestanforderungen festge-
fegy es stehr den Mirgliedstaaren somit frei, giinstigere
Vorschriften  einzufithren  oder  beizubehalien. Die
Umsetzung dieser Richthinie darf nicht eine Absenkung
des in den Mitgliedstaaten bereits bestehenden Schurzni-
veaus rechdertigen.

{29) Opfer von Diskriminierangen wegen der Religion oder
‘Weltanschawing, einer Behinderuag, des Alters oder der
sexuellen Ausrichtung sollters ilber einen angeriessenen
Rechtsschutz verfiigen. Um cinen effekiiveren Schurz zu
gewihileisen, softee auch die Maglichkeir bestehen, dass
sich Verbinde oder andere juristsche Personen unbe-
schadet der nationalen Verfakrensordnung beziiglich der
Vermetung und Veneddigung vor Gericht bel einem
entsprechenden Beschluss der Mitgliedstaaten im Namen
gines Opfers oder zu seiner Unterstiitzung an einem.
Verfahren beteiligen. :

30} Die effektive Anwendung des Gleichheitsgrundsatzes
erfordert cinen angemessenen Schuiz vor Viktimisie-
rung.

(31) Eine Anderumg der Regeln fiir die Beweislast ist geboten,
wenn ein glaubhafter Anschem einer Diskrim inierﬁtzé
besteht. Zur wirksamen Anwendung des Gleichbehan
hangsgrondsatzes ist eitle Verdagerung der Beweislast aul
die beklagie Partei erforderlich, wenn ¢ine solche Diskri-
minierung nachgewiesen ist. Alierdings obliegt es dem
Beklagten micht, nachzrweisen, dass der Eliger ciner
bestimmten Religion angehdrt, eine bestimmte. Weltan-
schauung hat, eine bestimmte Behinderung aufweist, ein
bestimmtes Alter oder eine bestimmre sexuelle Avsrich-
tung hat.

(32 Die Mitgliedsraaten kénnen davon absehen, die Regeln
fir die Beweislastverteilung auf Verfahren anzuwenden,
in denen die Trmindung des Sachverhalis dem Gericht
oder der zustindigen Stelle oblicge. Dies betrifft
Verfzhren, in denen die klagende Parrei den Beweis des
Sachverhalis, dessen Ermittlung dem Gericht oder der
zustindigen Stelle ohliegt, nickt anzurreten brauche.

(3% Die Migliedstsaten sollien den Dialog zwischen den
Sozialpartnern und im Rahmen der einzelstaatlichen
Gepflogenheiten mit Nichtregierungsorganisationen mit
demn Ziel fordern, gegen die verschiedenen Formen von
Diskriminientng am Arbeitsplatz anzugehen und diese
zn bekdmpfen.

{34) In Anberracht der Notwendigkeit, den Frieden uwnd die
Aussbhmmg zwischen den wichtigsten Gemelnschaften
in Nordifland zu fordern, solfren in- diese Richilinie
besondere Besdmmungen aufgenommen werden.

(i} ABL L 225 vom 12.8.1986, §. 43.
% ABL C 186 vom 2.7.1999, 5 3.

{35) Die Mirghiedstaazen sollten wirksame, verhalmismifige
und zbschreckende Sanktionen fir den Fall vorschen,
dass gepen die aus dieser Richtlinie erwachsenden
Verpflichmungen verstoffen wird.

{36 Die Mirgliedstzaten konner den Sozialpartuern auf deren
gemeinsamen Amtrag die Durchfihrung der Bestim-
mungen dieser Richdinie fibertragen, die in den Anwen-
dungshercich von Tarifveririgen fallen, sofern sie alle
erforderlichen MaRnazhmien meffen, um jederzeit gewihr-
leisten zu kinnen, dass die durch diese Richelinie vorge-
schriebenen Frgebnisse erzielt werden.

(37) Im Einklang mit dem Subsidiarititsprinzip nach Artikel
5 des EG-Vertrags kamm das Ziel dieser Richtlinie,
némlich die Schaffung gleicher Ausgangsbedingungen in
der Gemeinschaft beziglich der Gleichbehandlung in -
Beschifiigung und Beraf, anf der Ebene der Mitglied-
stzaten micht ausreichend erreicht werden wnd kKamm
daher wegen des Umfangs und der Wirkung der
Mafnahme besser auf Gememschaftsebene verwirkiicht
werden. Im Finklang mit dem Verhdlinismifigkeits
prinzip mach jenem Artikel gehr diese Richelinie micht
iber das fiie ‘die Erreichung dieses Ziels erforderliche
MaR hinaus —

HAT FOLGENDE RICHTLIMIE ERLASSEN:

KAPITEL [
ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

Ariikel 1
Zweck

Zweck dieser Richdinie ist die Schaffung eines allgemeinen
Rahmens zur Bekimpfung der Diskriminierung wegen der Reli-
gion oder der Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters
oder der sexvellen Awsrichtung in Beschéftigung und Beruf im
Hinblick auf die Verwirklichung des Grundsatzes der Gleichbe-
handling in den Mitgliedstaaten.

) Artikel 2

Der Begriff ,Diskriminierung”
{1) Hn Sinne dieser Richtinie bedeutet ,Gleichbehandlungs-
grundsatz”, dass es keine wrmittelbare oder mittelbare Diskri-

minierung wegen eines der in Arukel 1 genannten Griinde
geben darf.

{2} Im Sinne des Absatzes 1

a) liegt eine unmitrelbare Diskriminierung vor, wenn eine
Person. wegen eines der in Artikel 1 genanmten Griinde in
eimer vergleichbaren Situation eime weniger giinstige
Behandlung erfihri, als eine andere Person erféhrt, erfahren
hat oder erfahren wiirde; _

b} Hegt eine mintelbare Diskriminierung vor, wemn dem
Anschein nach nemrale Vorschriften, Krterien cder
Verfahren Personen mit einer bestimmien Religion oder
Weltanschawung, eiper bestimmeten Behindenung, eines
bestimmten Alters oder mit einer bestimmien sesuellen
Ausrichiung  gegeniiber anderen Personen in besonderer
Weise henachteiligen konnen, es sei denn:

1) diese Vorschrifien, Kriterfen oder Verfahren sind durch
ein rechtmifiges Ziel sachlich gerechtferdgt, und die
Mitrel sind zur Frreichung dieses Ziels angemessen und
erforderlich, oder
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ii} der Arbeitgeber oder jede Person oder Organisation, auf
die diese Richtlinie Anwendung findet, ist im Falle von
Personen mit einer bestimmten Behinderung aufprimd
des einzelstaatlichen Rechts verpflichter, geeignete
MaRnahmen enisprechend den in Artikel 5 enthaltenen
Grundsitzen vorzusehen, wm die sich durch diese
Vorschrift, dieses Kriterium oder dieses Verfahren erge-
benden Nachteile zu beseirigen.

{3) Unerwiinschte Verhaltensweisen, die mit einem der
Griinde nach Arikel 1 in Zusammenhang stehen und bezwek-
ken oder bewirken, dass die Wiirde der beireffenden Person
verletzt und efn von Einschitchterungen, Anfeindungen, Emied-

rigungen, Emwitrdigungen oder Beleidigungen gekennzeich- -

netes Umfeld geschaffen wird, sind Belistigungen, die als
Diskriminierung im Sinne von Absatz I gelten, Tn dicsem
Zusammenhang konnen die Mitgliedstaaten den Begriff Belds-
tipung® im Emklang mir den einzelstaatlichen Rechtsvor-
schriften und Gepflogenhejten definieren.

(4  Die Anweisung zur Diskriminierung ciner Petson wegen
cines der Grimde nach Artikel 1 gilt als Diskriminferung im
Sinne des Absatzes 1.

{5) Diese Richtbinie berithrt micht die im cinzelstaadichen
Recht vorgesehenen Mafinghmen, die in eirer demokzatischen
Gesellschaft fir die Gewshrleistung der Gifentlichen Sicherheit,
die Verteidigong der Ordnung und die Verhiitung von Straf-
tatens, zum Schutz der Gesundheit und zum Schutz der Rechte
und Freitheiten anderer motwendig sind.

Artikel 3
Geltungsbereich

(1) Im Rahmen der auf die Gemeinschaft iibertragenen
Zustindigkeiten gilt diese Richilinie fiir alle Persosien in offent
lichenn und privaten Bereicken, einschlieRlich offentlicher
Stellen, in Bezug auf ’

a) die Bedingungen — einschlieRlich Auswahikviterien wnd
Einstellungsbedingunger. — fir den Zugang zu unselbstin-
diger und selbstindiger Frwerbstiigkeit, unabhingig von
Tatgkeitsfeld und beruflicher Position, einschlieflich des
beraflichen Aufstiegs;

b) den Zugang zu allen Formen und allen Ebener der Berufs-
beramung, der Berufsausbildung, der beruflichen Weiterbil-
dung und der Umschulung, einschifeflich der praksischen
Berufcerfahrung;

¢} die Beschiftigungs- und Arbeitsbedingungen, einschiieflich
der Entlassungsbedingungen und des Arbeitsentgelis;

d) die Mitgliedschaft und Mitwirkung in einer Arbeitnehmer-
oder Arbeitgeberorganisation oder einer Organisation, deren
Mitglieder einer bestimmten Berufsgruppe angehiren,
einschlieRlich der Inanspruchnahme der Leistungen solcher
Organisationen. '

(2)  Diese Richlinie betrifft nicht unterschiedliche Behand-
lungen aus Griinden der Staatsangehtrigkeit wind berithrt nicht
die Vorschrifien und Bedingungen fir die Einreise von Staats-
angehbrigen dritter Lander oder staateniosen Persomen in das
Hoheitsgebiet der Mitghiedstaaten oder deven Aufenthalt in
diesern Hoheitsgebict sowie eine Behandlung, die sich aus der
Rechusstellung von Staatsangehtrigen dritter Linder oder stas-
tenfosen Personen ergibt.

{3)  Diese Richtlinie gilt nichi fiir Leisungen jeder Art seitens
der staatlichen Systeme oder der damit gleichgestellten Systeme
einschlieflich der staatlichen Systeme der sozialen Sicherheit
oder des sozialen Schutzes.

{4}  Die Mitgliedstaaten kinmen vorsehen, dass diese Richi-
linie hinsichtlich von Diskviminierungen wegen einer Behinde-
rung und des Alters nicht fiir die Streitkrifre gilt.

Arikel 4
Berufliche Anforderungen

{1}  Ungeachtet des Artikels 2 Absitze 1 und 2 konnen die
Mitghiedstaaten vorsehen, dass eine Ungleichbehandhing wegen
eines Merkmals, das im Zusammenbang nit einem der in
Artikel 1 gepanmren Diskriminierungsgrande steht, keine
Diskriminierung darstell, wenn das beweffende Merkmal
aufgrund der Art einer bestimmten bendlichen Tatigkeit oder
der Bedingungen ihrer Ausibung eine Wesentliche und
entscheidende berufliche Anfordenung darstellt, sofem es sich
um einen rechrmaRigen Zweck und eine angemessene Arforde-
rung handelt.

{2} Die Mitgliedstaaten konnen in Bezug auf berufliche
Titigkeiten innerhalb von Kirchen und anderen Sffendichen
oder privaten Organisationen, deren FErhos auf religidsen
Grundsitzen oder Weltanschauungen berult, Bestimmumgen in
thren zum Zﬁiguﬂkt der Ammahme dieser Richdinie geltenden
Rechtsvorschriften beibehalten oder in kanftigen Rechtsvor-
schrifien Bestrmmungen vorsehen, die zum Zeitpunkt der
Annshme dieser Richtinic bestehende einzelstaatdiche Gepflo-
genheiten widerspiegeln und wonach eine Ungleichbehandiung
wegen der Religion oder Weltanschauung einer Person Keine
Diskrirninierung darstelit, wenn die Religion oder die Weltan-
schayung dieser Person mach der Art dieser Titigkeiten oder
der Umstinde [hrer Ausitbumg eine wesentiche, rechumafige
und gerechtfertigte berufliche Anforderung angesichts des
Fthos der Organisation darstellr, Fine solche Ungleickbehand-
ling muss die verfassungsrechilichen Bestimmungen wnd
Grundsitze der Mitgliedstaaten sowie die allgemeinen Grund-
gitze des Gemeinschafisrechts heachten und rechuferiigt keine
Diskriminierung aus elnem andersn Grund.

Sofern die Bestimmunpen dieser Richtbinie im iibrigen cinge-
halten werden, konmen die Kirchen und anderen dffentlichen
oder privaten Orgamisatonen, derer FEthos auf religidsen
Grundsitzen oder Welanschauungen beruhi, im Einklang mit
den einzelstaatlichen verfassungsrechilichen Bestimmungen
und Rechrsvorschriften von den fiir sie arbejtenden Personen
verlangen, dass sie sich loyal und aufrichtig im Sinne des Ethos
der Organisaton verhaken,

Artikel 5

Angemessene Vorkehnmgen fiir Menschen mit
Behinderong '

Um die Anwendung des Gleichbehandlungsgrundsatzes auf
Menschen mit Behinderung zm gewdhrleisten, sind angemes-
sene Vorkehrungen zu treffen. Das bedeutet, dass der Arbeit-
geber die geeigneten und im konkreten Fall erfordedichen
MaRnahmen ergreift, um den Menschen mit Behindenmg den
Zugang zur Beschiftigung, die Ausiibung cines Berules, den
beruflichen Aufstieg und die Teilnahme an Aus- und Weirerbit-
dungsmafnahmen zu ermbglichen, es sei demm, diese
Maffnahmen wirden den Arbeiigeber unverhdlmisméRig
belasten. Diese Belastung ist nicht unvechdlmismafig, wenn sie
durch gelrende Mafnahmen im Rahmen der Behindertenpolitik
des Mitgliedstaates ausreichend korpensiert wird.

A}_’ﬁkeI 6

Gerechtfertigte Ungleichbehandlung wegen des Alters

(1)  Ungeachtet des Artikels 2 Absatz 2 konnen die Mirglied-
staaten vorsehen, dass Ungleichbehandlungen wegen des Alters
keine Diskriminierung darstellen, sofemn sie objektv und ange-
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messen sind und im Ralmen des nationalen Rechts durch ein

legitimes Ziel, worunter inshesondere rechtnifige Ziele aus

den Bereichen Beschifigungspolitk, Arbeiesmarkr und beruf-
liche Bildung zu versichen sind, gerechtfertige sind und die
Mittel zur frreichung dieses Ziels angemessen und erforderlich
. sind.

Derartige  Ungleichbehandluingen  konnen  insbesondere

Folgendes einschiiefen:

g} die Festlegung besonderer Bedingungen fir den Zugang zur
Beschiftiguns und zur beruflichen Bildung sowie beson-
derer Beschifugungs- und Arbeitsbedingungen, einschiiel-
lick der Bedingungen fiir Endassung und Enilohnung, um
die berufliche Eingliederung von Jugendlichen, ileren
Atbeitnebmern und Personen it Firsorgepflichten zu
fordern oder thren Schutz sicherzuscellen;

b) die Festlegung vor Mindestamforderungen an das Alter, die
Berufserfahrung oder das Dienstalter fiir den Zugang zur
Beschiftigung oder fir bestimmte mit der Beschihigung
verbundene Vorteile;

o) die Festsetmung cimes Hobchstalters fiir die Einstellung
aufgrund der spezifischen Ausbildungsanforderungen eines
bestimmten Arbeitsplatzes oder aufgrund der Notwendigkeit
einer angemessenen Beschiiftipungszeit vor dem Eintritt in
dert Ruhestand.

(2)  Ungeachiet des Artikels 2 Absatz 2 kfanen die Mitglied-
staaten Vorsehen, dass bel den betrieblichen Systemen der
sozialen Sicherheit die Festseizung vem Aliersgrenzen als
Voraussetzung fiir die Mitgliedschaft oder den Bemag von
Alterstente oder von Leistungen bei Invaliditit einschlieRlich
der Festsetzmng unterschiedlicher Altersgrenzen im Rabmen
dieser Systeme fiir besdmmte Beschiftigte oder Gruppen bzw.
Kategorien vor Beschifiigren und die Verwendung im Rahmen
dieser Systeme von Alterskriterien fir versicherungsmathemati-
sche Berechnungen keine Diskriminierung wegen des Alrers
darstellt, solange dies nicht zu Diskriminierungen wegen des
Geschlechts fithrt.

Artikel 7
Positive ond spezifische Maffnahmen

{1) DPer Gleichbehandlungsprundsatz hinder dle Mirglied-
staaten nicht daran, zur Gewidhileistung der volligen Gleichstel-
lung im Berufsleben spezifische MaBnalunen beizubchalten
oder cinmsfithren, mir denen Benachseilipungen wegen eines in
Artikel 1 genannten Diskriminierungsgrunds verhindert oder
ausgeglichen warden. :

{2y Im Palle von Menschen mit Behinderung stehe der
Gleichbehandhmgsgrundsatz weder dem Recht der Misglied-
-staaten entgegen, Bestimtungen zum Schwz der Gesundheit
und der Sicherheit am Arbeitsplaiz beizubehalten oder zu
erlassen, noch steh: er Mafuahmen entgegen, mit denen
Bestitnmungen oder Vorkehrungen eingefiihirt oder beibehalten
wezder: soflen, die einer Eingliedering von Menschen mir
Behinderung in die Arbeitswelt dienen oder diese Fingliederung
fordern,

Artikel 8

Mindestanforderungen

(1}  Die Mirgliedstaaten kénnen Vorschriften efnfithren oder
beibehalren, die im Hinblick auf die Wahrung des Glejichbe
handlungsgrundsatzes glnstiger als die in dieser Richelinie
vorgesehenen Vorschriften sind.

{2) Die Umsetzung dieser Richelinie darf keinesfalls als

Rechtfertigung fiir eine Absenkung des vou den Mitgliedstaaten
bereits garantierten allgemeinen Schutzniveaus in Bepug auf

Diskriminierungen in den von der Richtlinie abgedeckten Berei-
chen bemutzt werden.

KAPITEL 11
RECHTSBEHELFE UND RECHTSDURCHSETZUNG

Artikel 9
Rechisschinz

{1y Die Mitgliedstaaten siellen sicher, dass alle Personen, die
sich durch die Nichtanwendung des Gleichbebandlungsgrund-
satzes in thren Recheen fiir verletze helten, thre Anspriiche aus
dieser Richtlinie auf dem Gerichis- undjoder Verwalungsweg
sowie, wenn die Mitgliedstaaten es fiir angezeigt halten, in
Schlichrungsverfahren geltend machen konnen, selbst wenn das
Verhiltnis, wihrend dessen die Diskriminierung vorgekommmen
sein soll, bereits beendet ist.

{2y  Die Mizgliedstaaten steilen sicher, dass Verbinde, Organi
sationen oder andere juristische Fersonen, die gemif den in
jhrem einzeistaatlichen Recht festgelegten Kriterien ein reche
mifiges Interesse daran haben, fiir dic Emhalting der Bestim-
mungen dieser Richtlinie zu sorgen, sich entweder im Namen
der beschwerten Person oder zu deren Unterstiinzung und mit
deren - Einwilligung an den in dieser Richdlinfe aur Durchset-
zung der Anspriiche vorgesehenen Gerichts- undjoder Verwal-
rungsverfahren beteilipen konhen.

{3) Die Absdtze 1 und 2 lassen einzelstaatliche Regelungen
ther Fristen fiir die Rechisverfolgung betreffend den Gleichbe-
handlungsgrundsatz unberiihrt,

Artikel 10
Beweislast

{1}  Die Mitgliedstaaten ergreifen im Einklang wit ihrem
pationalen Gerichiswesen die erforderfichen Mafnahmen, um
i gewihideisten, dass immer dann, wenn Personen, die sich
durch die Nichranwendung des Gleichbehandlungsgrundsatzes
fiir verletzt halten 1nd bei einem Gericht oder efner anderen
zustindigen Swelle Tawsacherr glaubhaft machen, die das
Voriegen einer uvnmittelbarer oder mimelbaren Diskriminie-
rung vermuten lassen, es dern Beklagten oblisgr zu heweisen,
dass keine Verlerzung des Gleichbehandlungsgrundsatzes”
vorgelegen hac

(2} Absatz 1 lisst das Recht der Mitgtiedstaaten, elne fir den
Kldger giinstigere Beweislastregelung vorzusehen, unberiihre.

{3}y Absarz 1 gilt niche fiir Strafverfabren.

{4 Die Absitze 1, 2 und 3 gelten auch fiir Verfahren gemif
Artikel 9 Absatz 2,

{5)  Die Mitgliedstasten konnen davon absehen, Absatz 1 anf
Verfahren anzuwenden, in denen die Ermirtlung des Sachver-
halts dem Gericht oder der zustindigen Seelle obliegt.

Artikel 11
Vikiimisierung
Die Mitgliedstaaten meffen im Rahmen fhrer nationalen Rechts-
ordnung die erforderlichen Mafinahmen, um die Arbeitmehmer
vor Entlassung oder anderen Benachteilipungen - durch den

Arbeitgeber zu schiitzen, die als Reaktion auf eine Beschwerde
innerhalb des betreffenden Unternchimnens oder auf die Einlei-

 tung eines Verfahrens zur Durchseizung des Gleichbeband-

lungsgrundsatzes erfolgen. .
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Artikel 12 dies gemif den einzelstaattichen Rechrsvorschriften ausdriick-
lich gestaeter ist,
Unterrichtang

Die Mitgliedstaaten ragen dafiir Sorge, dass die gemif dieser
Richilinie getroffencn Mafnahmen sowie die bereits gelienden
einschligigen Vorschriften aflen Betroffenen in geeigmerer
Form, zum RBeispiel am Asbeitsplarz, in ihrem Hoheitsgebiet
bekanni gemacht werden. :

Artikel 13
Sozialer Dialog

(1) Die Mitgliedstaaten treffen im EBirklang mit den einzel-
staatlichen ~ Gepflogenheiten und  Verfahren  geeignete
Maffaakmen zur Forderumg des sozialen Dialogs zwischen
Arbeisgebern und Arbeitnehmern mit dem Ziel, die Verwirki-
chung des Gleichbehandiungsgrundsatzes durch Uberwachung
der berrieblichen Praxis, durch Tarifvertriige, Verhalienskodizes,
Forschungsarbeiten oder durch einen Austansch von Erfah-
rungen und bewithrten Verfahsen, voranzubringen.

{3} Sowejt vereinbar mit den einzelstaatlichen Gepfloget-
heiten und Verfahren, fordern die Mitgliedstaatenn Arbeitgeber
und Arbeimnehmer obne Eingriff in deren Autonomie awf, auf
geeigneter Fbene Antidiskriminierungsverenbarungen zu
schiiefen, die die in Artikel 3 gemannten Bereiche beweffen,
soweit diese in den Verantwortungsbereich der Tarifparteien
fallen. Die Vereinbarungen miissen den in dieser Richtlinie
sowie den fn den einschlfpigen nadonalen Durchfiibrungs-
bhestimmungen festgelegren Mindestanforderungen entsprechen.

Artikel 14
Dialog mit Nichtregierungsorganisationen

Die Mitgliedstaaten fordern den Dialog mit den jeweiligen
Nichtregierungsorganisationen, die gemif den einzelstaatlichen
Rechrsvorschriften und Gepflogenheiten ein  rechimifiges
Tteresse daran haben, sich au der Bekdmpfung von Diskrimi-
merung wegen eines der in Anikel 1 gemannten Griinde zu
beteiligen, um die Einhalumg des Grundsatzes der Gleichbe-
handlung zu fordern.

KAPMTEL T
BESONDERE BESTIMMUNGEN

Artikel 15
Nordirland

{1)  Angesichts des Problerns, dass eine der wichtigsten Reli-
gionsgemeinschaften Nordirlands im dortigen Polizeidienst
umterreprasentiert ist, gilt die unterschiedliche Behandlung bei
der Einstellung der Bediensteten dieses Dienstes — auch von
Hilfspersonal — nicht als Diskriminierung, sofern diese unter-
schiedliche Behandhmy pemat den einzelstaatlichen Rechesvor
schriften ausdriticklich gestartet ist.

{7} Um eine Ausgewogenheit der Beschiftigungsmoglich-
keiten fiir Lehrkrifte in Nordirland zu gewihrleisten und
zugleich elnen Beitreiig mr Uberwindung der historischen
Gegensirze zwischen den wichiigsien Religionsgemeinschaften
Norditlands zu leisten, finden die Bestimmungen dieser Riche
linie itber Religion oder Weltanschauung keine Anwendung anf
die Einstellung von Lehrkréften in Schulen Nordirlands, sofern

BAFITEL IV
SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Anikel 16
 Einhaluung

Die Mitgliedstaaten treffen die erforderlichen MaRnahmen, um
sicherzustellen, dass

a) die Rechts- und Verwaltungsvorschriften, die dem Gleichbe-
handlungsgrundsatz zuwiderlaufen, aufgehoben werden;

b) die mit dem Gleichbehandlmgsgrundsatz nicht zu vereinba-
renden Bestimmungen in Arbeits- und Tarivernigen,
Betriehsordmungen und Swruten der freien Berufe und der
Atheitgeber- und Arbeitnehmerorganisationen fir nichtig
eﬁidiirt werden oder erkliirt werden konnen oder gedndert
werden.

Artikel 17
Sanktionen

Die Mitgliedstaaten legen dic Sankdonen fest, dic bei cinem
Verstofl gegen die einzelsuatlichen Vorschriften zur Anwes-
dung dieser Richtlinic m: verhingen sind, und treffens alle exfor-
derlicken Mafnahmen, um deren Durchfithrung zu gewihe
leisten. Die Sanktionen, die auch Schadenersatzleistungen an
die Dpfer umfassen kinnen, missen wirksam, verhilmismilig
und abschreckend sein. Die Mitgledsiaaten tellen diese Bestim-
mungen der Kommission spitestens am 2. Dezember 2003 mit
und melden alle sie berreffenden spéteren Anderumgen unver-
zizghich.

Artikel 18
Umsetznng der Richrlinie

Die Mitgliedstaater: erlassen die erforderlichen Rechts- und
Verwalungsvorschrifien, um dieser Richtlinie spétestens zum
2. Dezember 2003 nachzukommen, oder kbanen den Sozial-
partnertt auf deren gemeinsamen Antrag die Durchfiihnng der
Bestinmmungen dieser Richdinie iibertragen, die in den Anwen-
dungsbereich von Tarifvertrigen fallen. In diesern Fall gewihr-
leisten die Mitgliedstaaten, dass die Sozialpartner spatestens
zum 2. Dezember 2003 im Weg einer Vereinbarang die edfor-
derlichen Mafnahmen getroffen haben; dabei haben die
Mitgliedstaaten alle erforderlichen Mafnabmen zu treffen, um
jederzeit gewihrleisten zu konnen, dass die durch diese Riche
linie vorgeschriebenen Ergebnisse ervielt werden. Sie setzen die
Kommission unverziighch davon in Kenmmis.

Um besonderen Bedingungen Rechnung zu tragen, konnen dic
Mitgliedstaaten erforderfichenfalls eine Zusatzfrist von dref
Jahren ab demn 2. Dezember 2003, d. h. insgesamt sechs Jahre,
in Ansprach nehmen, um die Bestimmungen dieser Richdinie
fiber die Diskriminierung wegen des Alters und einer Behinde-
rung umzusctzen. In diesem Fall setzen sie die Kommission
unverziighch daven in Eennmis, Ein Mitgliedstaar, der die Inan-
spruchnahme dieser Zusatzfrist beschlieflr, erstacter  der
Kommission jihrlich Bericht itber die von ihm ergriffenen
Maknahmen zur Bekimpfung der Diskiiminiernng wegen des
Alters und efrer Behinderung und ttber die Forrschrine, die bei
der Umsetzang der Richdinie erzielt werden konnten. Die
Kommission erstattet dem Rat jilulich Bericht.
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Wenn die Mitgliedstaaren derartige Vorschrifien  erdassen,
nehmen sie in den Vorschrifien selbst oder durch einen
Hinrweis bet der asmlichen Verbifenthichung auf diese Richdinie
Bezug Die Mitgliedsragren regeln die Einzelheiren der Bezug
nahme.

Artikel 19
Bericht

{1)  Bis zum 2. Dezember 2005 und in der Folge alle fiinf
Jabre tiberrmitteln die Mitgliedstaaten der Kommission sime-
liche Tformationen, die diese fiir die Frsrelleng cines dem
Europiischer Parlament und dem Rar vorzulegenden Berichts
fiber die Anwendung dieser Richdinie benétipt

{2}  Die Kommission beriicksichtige inn fhrem Bericht in ange-
messener Weise die Standpunkee der Sozialparmer und der
einschldgigen Nichmegierungsorganisationen. Im Einklang mit
dem Grundsatz der systematischen Beriicksichtigung geschlech-
terspezifischer Fragen wird ferner in dem Bericht die Auswin
kung der Mafinahmen auf Frauen uad Ménner bewerter. Unver
Beriicksichtigung der ibermitteleen Informationen enthzlt der

Beriche erforderlichenfalls auch Vorschfige fiir eine Anderung
und Akroalisiernng dieser Richdinie.
Artikel 20
Inkrafttreten
Diese Richtlinte tritt am Tag ihrer Verbffentlichung im Amts-
Bait der Euvopdischen Gemeinschaften in Kraft.
Artikel 21
Adressaten
Diese Richdinie ist an die Mirgliedsteaten gerichtet,

Geschehen zu Briissel am 27. November 2000.

Im Namen des Rafes
Der Prisident
E Guigou







