Wien, im September 2010

Sehr geehrte Dame! Sehr geehrter Herr!

Viele von thnen kommen heute zu dieser Veranstaltung mit groller Sorge um ihre pc“ nlic
berufliche Zukunft. Ich nehme lhre Sorgen sehr ernst und setzte mich fiir einen so 3 en u 1d
verantwortungsvollen Umga“ mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ¢in. Daher unterstiitze
ich alle Bemithungen der Eu‘:Qi“u‘veramwm'thcher der Dienstbehérden und des Personal
Providers attraktive Angebote fiir Bedienstete zu erarbeiten.

Das Verwaltungsitbereinkommen mit dem BMF ist eine gute Chance insbesondere fiir
Stabsunteroffiziere, ohne Einkommensverluste, ja char mit  besoldungsrechtlichen

Besserstellungen, in der Wohnregion und mit allen Sicherheiten des Bundesdisnstes in ein
anderes Ressort zu wechseln. Die Hirden zu diesem Zlﬁk sind bei gutem Willen und

Ich respektiere die Eigenverantwortlichkeit und Selbstindigkeit [hrer Entscheidung fiir Thre
persénliche berutliche Zukunft. Eine all ‘a lige Bewe:bung n! h‘ejw lig und erSffnet Thnen
mit Sicherheit neue Chancen und in den meisten Fillen auch elr esrwmmlh Besserstellung.

o

Wozu ich Sie aber ausdriicklich auffordere, ist, in jedem Fall, sich das Angebot
gewissenhaft anzuhbren und fiir sich persénlich zu priifen. Es wiire unverzeihlich, diese
Gelegenheit voriibergehen zu lassen, da fiir viele Bedienstete mit Eintellungen iiber
Stand, der Verbleib in der gewohnten Arbeitsumgebung, in der Wohnregion oder in der
gleichen Titigkeit auf Dauer nicht mehr garantiert werden kann.

latlirlich werde ich mich auc }z tatiir el 1se:tzen alle Bediensteten, die sich nicht zu einer

Bew erbung entscheiden k&nnen., bestmdglich vom Personal Provider betreuen zu lassen.
Diese Chance aie cra’ldenmgund‘s 22 mrzmg konnte aber dann nicht mehr gegeben sein.

daher allen Teilnehmern eine gute und inf’ur ative Veranstaltung, die
Moglichkeit in Ruhe eine bestm&gliche Entscheidung zu treffen und z8gern Sie nicht die

Mitarbeiter des Personal Provider zu Rate zu ziehen. Diese B*‘ifi“ er sind fiir Sie da.

Mag. Edmund ENTACHER
General
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